
 

福耀集团   福耀玻璃（苏州）有限公司 

储备干部  

五险一金  年底双薪  餐补  房补  带薪年假  节日福利  定期体检   

• 工作地点：苏州-相城区 

• 工作性质：全职 

• 工作经验：不限 

• 最低学历：本科 

• 招聘人数：60 人 

• 职位类别：储备干部 

• 职位描述 

• 公司介绍： 

福耀集团是一家全球化民族企业，股票在上海及香港上市，从事汽车玻璃、机车玻璃、

机械制造，并拥有国家级技术中心--福耀研究院，同时也是博士后流动工作站、院士工作

站。完整的产业链、不断的创新、良好的社会形象，吸引众多高素质国际化人才加盟。目

前市占率全国第一、全球产销量第一。 

在这里你可以体验到： 

“国家因为因你而强大，社会因你而进步，人民因你而富足”的企业家胸怀； 

“做一片属于中国人自己的汽车玻璃，树世界级的行业典范”的豪迈。 

福耀集团： 

Ø 成立 30 年，近来 10 年，每年经营业绩稳步增长； 



Ø 市占率中国第一（超 70%），全球市占率约 23%，产销量全球第一。 

Ø 2016 年，福耀集团实现营业收入 166.21 亿元人民币（同比增长 22.45%），净利润 31.44

亿元人民币（同比增长 28.82%）。 

Ø 为全球 8 大汽车厂商（宝马、奔驰、奥迪、宾利、丰田、通用、大众、路虎等）提供玻

璃产品，在中国每 3 辆车中就有 2 辆装福耀玻璃； 

Ø 在全球拥有 20 多家制造基地，员工超过 2 万人； 

Ø 集团上下正在全力打造福耀版工业 4.0 蓝本； 

Ø 福耀美国工厂生产的首片汽车挡风玻璃被收藏于美国代顿卡里林博物馆； 

Ø 福耀美国工厂所在路段命名为“福耀大道”； 

Ø 30 年前，我们改变了中国汽车玻璃依赖进口的历史；今天，我们更以全球化的视野为中

国制造业树立典范。 

 

收藏 

1、学历及专业要求： 

（1）主要面向 2018 届毕业生，本科及以上学历； 

（2）类别 1：语言类（英语、韩语、日语、德语等语种）； 

（3）类别 2：机械类、电气类、化工类、材料类、工业工程、车辆工程、财务类等； 

 

2、发展方向： 

福耀集团 



福耀玻璃（苏州）有限公司为新成立公司，坚持以人为本的用人理念，拥有广大的平台和巨

大的发展前景，具体发展方向分为： 

（1）职能序列类：人事、财务、采购、质量、销售、物流等部门岗位； 

职业发展路径：助理—专员—主办-高级专员； 

（2）设备工艺类：设备维护、工艺开发、产品设计开发、工装模具设计等部门岗位； 

职业发展路径：助理工程师—工程师—主任工程师—高级工程师（经理级）—总工程师（总

经理级）；  

（3）工厂管理类：负责工厂生产现场的管理等岗位； 

职业发展路径：班长—车间主任—厂长—总经理； 

 

3、培养方式： 

借助公司完善的课程体系和多样化的培训方式，具体分为： 

（1）应知和应会培训； 

（2）其他子公司培训：必要时将派至集团国内子公司、海外子公司学习和培训； 

（3）在这里你可以学习到福耀版的精益管理，六西格玛管理与黑带、绿带认证，工业 4.0 中

国制造 2025 下的（智能制造、KUKA、FANUC 等机器人，MES 制造执行系统、SRM 供应链

管理系统、CRM 客户关系管理系统、IL 智能物流系统、EPM 全面预算系统、BI 商业智能系

统、PLM 智能设计系统、CAPP 智能工艺系统、ASCP 智能排产系统、ERP 企业资源系统），

你可以成为内部讲师，你可以成为黑带大师，你可以成为更好的自己，提供给你更广阔的平

台。 

4、基本素质要求：  

① 勤奋好学，吃苦耐劳，愿意从工厂基层做起；  

② 团队意识强，具备良好的沟通、协调、实操能力； 

③ 成绩优良，身体健康； 

④ 语言类需有相应等级证书； 



 

5、公司福利： 

（1）根据企业当年效益发放年终奖； 

（2）提供雇主责任险、五险一金； 

（3）依法享有年休假、婚假、产假、病假、丧假等； 

（4）食宿：提供伙食补贴及宿舍； 

（5）定期福利体检、集体活动经费等； 

 

6、应聘说明： 

（1）简历单独发送：有意者请将简历另行发送至 fyszhr@fuyaogroup.com；邮件标题，请注明

“储备干部+学校+专业+发展方向”； 

（2）面试时需携带以下相关材料： 

①个人简历 （附 1 寸彩照 1 张） ②英语（韩语、日语）等级成绩单 ③毕业证、学位证 ④

相关技能证书 

（3）面试安排：简历投递后若合适一周内预约面试； 

 

福耀集团网址：http://www.fuyaogroup.com 

工作地址 

苏州相城经济技术开发区相城大道 

 


